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OFFRE D’EMPLOI — TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN MUSEOLOGIE (EMPLOI JCT)

Le Péle culturel du Monastere des Ursulines a pour mission de témoigner de la présence et de
I'ceuvre des Ursulines et de partager leur héritage en offrant des activités misant sur des
échanges, des expériences et des rencontres en arts et patrimoine. Il agit comme médiateur
aupres des citoyens et des visiteurs intéressés par les domaines culturel et patrimonial. Le Pole
culturel assure la gestion des archives historiques et administratives de la communauté, du Musée
des Ursulines de Québec et de ses collections. Il développe également des activités culturelles
afin de mettre en valeur le legs culturel, artistique, archivistique, religieux et éducatif constitué
par les Ursulines depuis leur arrivée en Nouvelle-France en 1639 tout en assurant sa pérennité.
Pour plus d'information sur le Péle culturel, visitez le polecultureldesursulines.ca

Pour mener a bien sa mission, le Péle culturel est a la recherche d'un(e) technicien(ne) en
muséologie qui est prét(e) a jouer un réle important au niveau de la préservation des collections
ethnologiques et artistiques des Ursulines. Un des mandats principaux du PGle consiste, en effet,
en la sauvegarde des divers corpus qui composent les collections des Ursulines. Riches et
diversifiées, celles-ci comptent pres de 60 000 artefacts. Il s'agit d'un héritage important parmi
les plus anciens et les plus exceptionnels en Amérique. La personne retenue pour ce poste aura
la chance de travailler au Monastére des Ursulines de Québec, un lieu reconnu comme le plus
grand trésor d'architecture conventuelle du Québec.

Taches :

- Identifier, mesurer et photographier des objets de collection, et en particulier ceux de I'atelier
de peinture de sceur Louise Godin;

- Poser des étiquettes d'accession sur les objets inventoriés et les numéroter;

- Créer des fiches pour chaque artefact inventorié du corpus de sceur Godin dans la base de
données Ultima du Poéle culturel;

- Concevoir et fabriquer des boites et supports d'objets en réserve le cas échéant;
- Collaborer a I'entretien et a la rotation d'ceuvres dans les salles d'exposition ;

- Transporter et manipuler des objets entre les réserves;

- Réaliser des plans simples;

- Appliguer les normes en conservation préventive.
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Conditions de travail :

- 35 heures/semaine/ du lundi au vendredi / contrat de 11 semaines (26 mai au 7 ao(it 2025)

- Salaire horaire : 18.50 S

Lieu de I'emploi : Musée du Pole culturel du Monastére des Ursulines au coeur du Vieux-Québec.

Superviseur : Arnaud Bessiére, conservateur responsable de la muséologie

Compétences et qualifications :

Diplome d'études collégial complété ou en cours dans une discipline pertinente a I'emploi, en
particulier la technique en muséologie.

Caractéristiques :

- Sens des responsabilités et professionnalisme;

- Rigueur et minutie;

- Sens de la planification et excellente organisation du travail;

- Discrétion et confidentialité;

- Sens de l'initiative, autonomie et débrouillardise;

- Habiletés manuelles et capacité de soulever une charge allant jusqu’a environ 15 kg;
- Intérét pour le patrimoine religieux et le milieu muséal;

- Entregent et honnéteté.

Atouts :

- Expérience de travail ou de bénévolat dans un environnement religieux (monastere, église, etc.);
- Grande habileté manuelle;

- Connaissance de la base de données Ultima (un atout);

- Expérience de travail dans une institution muséale;

- Langues demandées : francais (avancé).
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Le candidat devra répondre aux criteres d'admissibilité de Jeunesse Canada au Travail et doit
I'indiquer dans sa candidature (ou postuler via le site web de Jeunesse Canada au Travail). Il devra
aussi créer un compte JCT et remplir le Formulaire d'admissibilité avant I'embauche.

Le Pole culturel du Monastéere souscrit entierement aux principes d'égalité en matiére d'empiloi,
et invitera les individus faisant partie des groupes d'équité (i.e. jeunes ayant un handicap, jeunes
autochtones, minorités visibles et néo-canadien) a poser leur candidature pour le poste dans
I'offre d'emploi.

Pour postuler, veuillez acheminer votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation a
|’adresse courriel : rh-pole@polecultureldesursulines.ca, ou encore via le site de Jeunesse Canada
au Travail.

Date limite pour la réception de la candidature : 9 mai 2025.
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